
東陽倉庫グループ　サステナビリティ開示事項 更新日：2024年6月7日

単位 2023年度 2022年度 2021年度 備考

エネルギー使用量

水道使用量 m3 8,656 8,950 10,861

電気使用量 kwh 6,543,926 6,486,591 7,368,299

事務用水道光熱費削減率（前年度比） ％ 14% -26% -4%

社用車燃料費 千円 4,020 3,937 3,403

再生可能エネルギー発電量

太陽光発電量 kwh 1,263,265 1,074,339 1,020,791

太陽光発電量（Co2換算） トン 529 411 408

事務用消耗品費削減率（前年度比） ％ 9% 3% 3%

廃棄物処理量 トン 763 765 701

従業員の状況

従業員数（単体） 人 291 297 302

男性　管理職 89 92 99

　　　非管理職 77 80 79

女性　管理職 4 3 2

　　　非管理職 121 122 122

従業員数（連結） 人 729 733 748

男性 568 573 590

女性 161 160 158

平均勤続年数 年 15.9 15.2 13.8

男性 20.7 19.8 18.5

女性 9.1 8.8 7

60歳以上の従業員数 人 24 23 22

従業員に占める割合 ％ 8% 8% 7%

新卒採用者数 人 20 12 13

男性 9 6 9

女性 11 6 4

中途採用者数 人 7 3 0

男性 4 0 0

女性 3 3 0

平均年間給与 千円 5,614 5,618 5,682

ダイバーシティ

従業員における女性の割合 ％ 43% 42% 41%

従業員のうち障害者数 人 3 3 3

従業員のうち外国人数 人 0 0 0

管理職のうち中途採用者 人 18 17 17

従業員の健康・労働環境

育児休業取得者数 人 9 6 6  ※1

うち男性 2 1 0

うち女性 7 5 6

介護休業取得者数 人 2 0 0

うち男性 0 0 0

うち女性 2 0 0

有給休暇取得率 ％ 63% 45% 32%

月平均所定外労働時間（1人あたり） 時間 22.3 18.8 22.7

人 14 12 9

人材育成に対する投資額 千円 14,734 8,010 8,112  ※2

システムへの投資額 千円 75,418 130,173 8,878

社内外研修参加者数 人 113 605 1,470

項目

短時間勤務制度利用者数

気候変動への対応

従業員

人材育成

廃棄物の発生抑制

環境

社会
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単位 2023年度 2022年度 2021年度 備考項目

労働災害死亡者数 人 0 0 0

労働災害件数 件 1 1 1

疾病傷病による休職者数 人 4 3 1

定期健診受診率 ％ 100% 100% 100%

％ 98% 93% 92%

社会貢献支出額 千円 2,571 2,865 1,323

取締役会開催回数 回 16 17 16

取締役人数 人 6 6 6

うち女性取締役人数 1 0 0

うち独立社外取締役人数 2 2 2

監査役会開催回数 回 15 17 16

監査役人数 人 3 3 3

うち独立社外監査役人数 2 2 2

事業分野における法規制違反 件 0 0 0

コンプライアンスに係る研修参加者数（のべ） 人 126 308 302

※1　年度内に新たに取得を開始した従業員数を記載しており、分割取得の場合は最初の取得のみを計算対象としています。

※2　投資額をより適切に表示するため、2023年度から、社内講師により実施した研修の実施費用を算定し金額に含めております。

ストレスチェック受診率

ガバナンス

安全衛生

社会貢献

取締役会

監査役会

コンプライアンス意識向上への取り組み

社会
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